
  湖州职业技术学院公开课教学评价表

（汇报课/示范课/观摩课）
课程名称：          教师姓名：       教室：       听课时间：        听课教师人数：
	项目
	评价要求
	分值
	得分

	教学

设计
10分
	教学目标明确、具体，符合要求，渗透思想教育和职业能力训练。
	10
	  

	
	教学内容安排合理，工作任务清晰，重难点突出。
	
	

	
	以突出学生主体地位、促进学生主动参与和全面发展为宗旨，综合设计能力本位的教学方法和手段。
	
	

	教学实施
50分
	教学过程的组织
	围绕人才培养质量提高，面向全体学生，以课堂教学中存在和面临的问题为导向，着力于课堂教学改革。改革措施具有创新性、逻辑性、发展性
	20
	

	
	
	教学环节的组织有条理、有层次，衔接紧密，过渡自然，时间分配合理。
	
	

	
	教学方法的运用
	注重培养学生能力，教学方法具有启发性，能激发学生的学习兴趣，调动学生的学习积极性和主动性。
	20
	

	
	
	恰当地选择和组合各种直观教学手段，充分发挥现代教育技术在解决教学重点、难点及创设教学情境等方面的作用
	
	

	
	教学
机智
	具有较强的驾驭课堂教学的能力，能灵活、恰当地根据学生反应与参与状况，及时调节教学节奏和步调，进行正确的教学反馈。
	10
	

	学生行为
20分
	主动性
	学生通过恰当的学习方式，在多种感官协调作用下主动参与知识的获得过程。学习情绪高涨、勇于探索，敢于提出问题
	10
	

	
	创新性
	学生善于独立思考，勇于质疑问难；能综合运用所学知识和方法，创造性地解决问题。
	10
	

	师生互动10分
	情感
沟通
	课堂气氛活跃、民主、和谐，教师教态亲切自然；语言规范、通俗易懂、生动、清晰、准确；学生主动参与活动，学得轻松愉快。
	5
	

	
	问题
交流
	学生思维活跃，敢于发表自己的意见；教师能尊重学生的观点，鼓励学生求新求异，师生交流融洽。
	5
	

	教学成效10分
	目标的达成度
	学生能理解和应用当堂所学的知识，学生基本能力的提高达到预期目标。
	5
	

	
	综合发展程度
	不同层次的学生在知识、能力、情感意志、道德品质等方面都有所提高和发展。
	5
	

	评  价  得  分  合  计
	 

	根据评价要求对课堂教学评价并提出意见与建议：




   听课人：              
